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برنامه ریزی یک امر ضروری در راه رسیدن به اهداف تعیین شده و پیش نیازی اساسی برای ارتقاء وضع موجود 

 می باشد. 

 .گردیده استتدوین  پزشکی عمومیدنداناین اساس ، برنامه پایش فرایندها و پیامدهای دوره  بر

 

 این برنامه در سه سطح زیر ارائه می گردد:

 ارتقا شاخص های کمی و کیفی اعضای هیئت علمی . 1 

 ارتقا کیفیت امکانات آموزشی و رفاهی اعضای هیئت علمی . 2

 راگیرانارتقا شاخص های کمی و کیفی ف. 3
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 :ارتقا شاخص های کمی و کیفی اعضای هیئت علمی. 1

 برگزاری کارگاه های آموزشی در طول سال( 1-1

 های عملی بخش و ، پره کلینیکهای آموزشیکلاس در فعال و موثر اعضای هیئت علمی ،حضور به موقع( 1-2

 :علمیارتقا کیفیت امکانات آموزشی و رفاهی اعضای هیئت . 2

 افزایش رضایت مندی اعضای هیئت علمی از امکانات آموزشی و رفاهی( 2-1

 :ارتقا شاخص های کمی و کیفی فراگیران. 3

 ارتقا سطح رضایتمندی فراگیران از امکانات آموزشی و رفاهی( 3-1

 ارتقا سیستم ارزشیابی فعالیت های آموزشی دانشجویان( 3-2

 های آموزشی با حضور فراگیران و اعضای هئیت علمی لاسارتقا سطح کیفی و کمی ک( 3-3
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 :برگزاری کارگاه های آموزشی در طول سال( 1-1

 منابع موردنیاز نحوه پایش زمان مسئول نام فعالیت

نیازسنجی از اعضای هیئت 

علمی در مورد کارگاه های 

 مورد نیاز

EDO مستمر در طول سال 
مستندات درخواست 

 هیئت علمی
 فیزیکی-انسانی

تخصیص بودجه کافی به 

برگزاری دوره ای و منظم 

 کارگاه های روش تدریس

EDO مستمر در طول سال 
میزان بودجه اختصاص 

 یافته به آموزش
 فیزیکی-انسانی-مالی

س های مجهز به لاایجاد ک

 شیتجهیزات آموز
 فیزیکی-انسانی-مالی مشاهده مستمر در طول سال ریاست

اعضای هیئت  ع رسانی بهلااط

 علمی
 مستمر در طول سال ریاست

مستندات حضور 

 اساتید
 فیزیکی-انسانی

 مستمر در طول سال معاونت آموزشی برگزاری کارگاه های آموزشی
مستندات صورت 

 جلسات
 فیزیکی-انسانی-مالی
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 های عملی: بخش و کلینیک،پره های آموزشیکلاس در فعال و موثر اعضای هیئت علمی ،حضور به موقع( 1-2

 منابع موردنیاز نحوه پایش زمان مسئول نام فعالیت

بت حضور و غیاب اعضای ث

 هیئت علمی
 فیزیکی-انسانی تایمکس ماهانه مسئول کارگزینی

زارش ساعات کار حضور گ

اعضای هیئت علمی به معاونت 

 آموزشی

 فیزیکی-انسانی گزارش کتبی ماهانه مسئول امور هیات علمی

پایش و نظارت بر عملکرد 

 هیئت علمی 

معاونت آموزشی 

 دانشکده
 فیزیکی-انسانی چک لیست پایش هر سه ماه یک بار

معاونت  م نتایج پایش بهاعلا

 آموزشی دانشگاه

معاونت آموزشی 

 دانشکده
 فیزیکی-انسانی مستندات کمیته مستمر در طول سال
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 :هیئت علمی از امکانات آموزشی و رفاهیافزایش رضایت مندی اعضای ( 2-1

 منابع موردنیاز نحوه پایش زمان مسئول نام فعالیت

دوین پرسشنامه رضایت مندی ت

اعضای هیئت علمی از امکانات 

 آموزشی و رفاهی
EDO فیزیکی-انسانی-مالی پرسشنامه هر سه ماه یک بار 

سنجش نظرات و رضایت مندی 

 اعضای هیئت علمی

و  معاونت آموزشی

 پژوهشی
 فیزیکی-انسانی پرسشنامه مستمر در طول سال

م نتایج سنجش نظرات و رضایت لااع

 مندی اعضای هیئت علمی 

معاونت آموزشی و 

 پژوهشی
 انسانی مستندات مستمر در طول سال

ایجاد امکانات رفاهی اعم از اتاق 

مناسب و امکانات کافی آموزشی 

 برای اعضای هیئت علمی

 فیزیکی-انسانی-مالی مشاهده مستمر در طول سال مدیریت دانشکده

عضویت حداکثری اعضای هیئت 

علمی در شورا های مشورتی و 

 بر حسب مورد یاجرای

ریاست و معاونت 

 آموزشی
 فیزیکی-انسانی ابلاغ ها مستمر در طول سال
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 :ارتقا سطح رضایتمندی فراگیران از امکانات آموزشی و رفاهی( 3-1

 منابع موردنیاز نحوه پایش زمان مسئول فعالیتنام 

نظرسنجی از میزان رضایت فراگیران در 

 خصوص امکانات آموزشی و رفاهی
 فیزیکی-انسانی-مالی پرسشنامه مستمر در طول سال معاونت آموزشی

م نتایج نظرسنجی از میزان رضایت اعلا

فراگیران در خصوص امکانات 

 آموزشی و رفاهی

و  معاونت آموزشی

 پژوهشی
 فیزیکی-انسانی مستندات مستمر در طول سال

امین امکانات آموزشی برای ت

 دانشجویان جهت آموزش
 فیزیکی-انسانی-مالی مشاهده مستمر در طول سال دانشکده یتمدیر
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 :ارتقا سیستم ارزشیابی فعالیت های آموزشی دانشجویان( 3-2

 منابع موردنیاز پایشنحوه  زمان مسئول نام فعالیت

شیوه اجرای برنامه آموزشی با 

بررسی طرح درس/طرح 

 دوره/شناسنامه سوال
EDO فیزیکی-انسانی مستندات پایان دوره 

بوک جهت  لاگاستفاده از 

 بررسی عملکرد فراگیران
EDO پایان دوره 

لاگ بوک های 

 تکمیل شده
 فیزیکی-انسانی

تکمیل فرم رضایت مندی فراگیران 

 خصوص آموزشدر 
EDO فیزیکی-انسانی پرسشنامه هر سه ماه یک بار 

م نتایج رضایت مندی فراگیران اعلا

 در خصوص آموزش
EDO فیزیکی-انسانی مستندات مستمر در طول سال 

رزشیابی مدون از فراگیران به ا

صورت برگزاری امتحانات پایان 

 دوره وآزمون جامع
EDO فیزیکی-انسانی مستندات مستمر در طول سال 

دوین تقویم کارگاه های آموزشی ت

جهت ارتقا سطح کیفی آموزش 

 دانشجویان

EDO فیزیکی-انسانی مستندات هر سه ماه یک بار 

کارگاه های آموزشی  یجراا

جهت ارتقا سطح کیفی آموزش 

 دانشجویان

EDO فیزیکی-انسانی-مالی مستندات هر سه ماه یک بار 
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 :های آموزشی با حضور فراگیران و اعضای هئیت علمی لاسکیفی و کمی کارتقا سطح ( 3-3

 منابع موردنیاز نحوه پایش زمان مسئول نام فعالیت

های آموزشی  سلابرگزاری منظم ک

 در مقاطع علوم پایه
 فیزیکی-انسانی لیست حضور و غیاب مستمر در طول سال آموزشی تمعاون

با بخش عملی آموزش فراگیران در 

 هیئت علمی حضور
 فیزیکی-انسانی لیست حضور و غیاب مستمر در طول سال آموزشی تمعاون

زایش تعداد کنفرانس های اف

 دانشجوئی
 فیزیکی-انسانی لیست حضور و غیاب مستمر در طول سال آموزشی تمعاون

 فیزیکی-انسانی لیست حضور و غیاب مستمر در طول سال آموزشی تمعاون بلازایش تعداد ژورنال کاف

 


